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A analise de um artigo publicado
nos anais da Academia Brasileira de
Ciéncias (ABC) em 2018 mostra
que os académicos da ABC sao em
sua maioria homens, provenientes

da regiao Sudeste do Brasil,
evidenciando nao somente um
desequilibrio de género, mas
tambeém regionalfe[SlcRgtleNe (IR Te
ignorado diante das dimensoes
territoriais e da diversidade
socioeconomica do nosso pais.




Essa sub-representacao das
mulheres na ciéncia nao e,
no entanto, um fenomeno
brasileiro. Entidades internacionais mostram

resultados semelhantes, e apresentam
programas para dar visibilidade a questao
e promover o debate na busca de solucoes
efetivas para o problema® 3,



Alem disso, a ciencia € uma
excelente representacao
do efeito tesoura, no qual
mulheres cientistas sao
am ..

remuneragcao a ocupacao
e majoritariamente
masculina.

Como exemplo pontual, has duas chamadas que realizamos |
no ISC tivemos um total de 85% de candidatas a bolsa de‘IC
e 35% de candidatas a orientadoras.



E fundamental a discussao deste
tema uma vez que as mulheres e
meninas, independentemente do
grau de sua educacao formal,




Seja a atencao as orientandas na academia, ao
servico de secretaria e tesouraria em um comité
executivo ou coordenacao administrativa de
programas de graduacao.

A estas atividades nao remuneradas
SEiyCiglesEelleconomia do cuidadol
sao tarefas que ocupam grande parte
do tempo das mulheres, por estarem
no imaginario coletivo como tarefas
‘femininas, nao trazem retorno
financeiro nem capital politico ou
cientifico.



Os dados coletados sobre somente
o trabalho domestico mostram que,

se fosse medido, WM «Iglal=llge
J:1le]gie (MM]|Z! Valendo mais que O

dobro do agronegocio 4°.



No Brasil, estamos insistindo
em dar visibilidade a causa.

Iniciativas pontuals € nao institucionais como a
do Programa Amanha © do grupo Parent In
Science evidenciam a necessidade de atrelar o
conhecimento com acgoes intencionais de
financiamento especificas para maes.



Os dados do grupo evidenciam que o
recorte da parentalidade e ainda mais
impactante para mulheres cientistas,
estejam elas na fase inicial de
formacao cientifica ou ja profissionais
atuantes.

Isso sugere que as mulheres tém interesse pela carreira
cientifica, porém entre os estagios iniciais e os mais
avancados da carreira (bolsas de produtividade em
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Sao Objetivos do Fundo:

Incentivar meninas visando sua insercao nas
ciéncias, por meio de programas articulados de
comunicacao publica da ciéncia;

Incentivar a participagao critica na sociedade
informando sobre Direitos Humanos, Direitos
reprodutivos e Direitos trabalhistas e orientar
sobre Educacao Financeira;




Sao Objetivos do Fundo:

Entender a Ciéncia como ferramenta ampla de capacitacao
apresentando possibilidades como Academia, Educacao,
Escrita, Administracao, Jornalismo, Divulgacao Cientifica,
Marketing, representacao tecnica, Industria,
Empreendedorismo cientifico.

Organizar debates sobre topicos de filosofia da
ciéncia, o papel das mulheres na Ciencia,
feminismos, historia da ciéncia, entre outros.




Sao Objetivos do Fundo:

Criar uma rede de mulheres em prol da causa da
diversidade na ciéncia que se apoiem mutuamente
em sistemas de mentoria e aconselhamento em
diversas fases da vida profissional dessas mulheres.

Abranger em todos os aspectos de formacao e de financiamento as
Interseccionalidades envolvendo mulheres na ciéncia, como raga/etnia,
parentalidade, sexualidade, entre outros, e dando especial atencao para
grupos sub-representados na ciéncia, como mulheres com deficiéncia,
mulheres negras, mulheres quilombolas, mulheres indigenas e mulheres
refugiadas e expatriadas.




Membras do Conselho

EIOGEY TN ESESINEY Doutoranda em Quimica pela Universidade Federal de
ltajuba, Professora da Educacao Basica-MT)

Instituto de Pesquisa da Diversidade Intercultural - IPEDI;
Mulheres na Ciéncia/Aquiadauana-MS

S GEL NI NEIENeLI({-] Mestranda em Historia das Ciéncias da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, integrante do Laboratério de Estudos Marxistas
LEMA - UFRJ, Yalodé - Rede de Cientistas Feministas, Mulheres na Ciéncia Br
- www.mulheresnaciencia.com.br e Laboratorio FM -
https://www.mixcloud.com/LaboratorioFM/

FEUREXCINETE publicitaria, mestre em Comunicagao Social (UFMG) e
integrante do grupo de pesquisa Afetos: Grupo de Pesquisa em
Comunicacao, Acessibilidade e Vulnerabilidades (UFMG).


http://www.mulheresnaciencia.com.br
https://www.mixcloud.com/LaboratorioFM/

Membras do Conselho

LG ERERIEGIHSES ) Coordenadora do Movimento Parent in Science.

Professora do Instituto de Biociéncias da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

e e [ER AWM TR T [F=T[2=) POs-doc no departamento de Fisico-Quimica da
UFRJ, Colaboradora no departamento de de Fisica da UFJF, idealizadora
do projeto e podcast Cientista Empoderada

Yalode - Rede de Cientistas Feministas; Fisica Medica do
Instituto Nacional de Cancer Josée Alencar Gomes da Silva



Membras do Conselho

VTIIEN®ETId Mestranda em Comunicagao e Cultura na
Universidade Federal do Rio de Janeiro e comunicadora

STIET ER E=Te lo Tl - R 6T T=T] Presidente - Instituto Sua Ciencia;
Professora Associada | da Universidade Federal de Itajuba

LELIEET N ET IR T ET | Rede Kunha-Ase de Mulheres na

Ciencia, Biologa do Setor de Animais Silvestres da Universidade
Federal da Bahia



Membras do Conselho

T EY oM eEINEL] Mestra em Ciéncia da Computacgao pela UFPR,
divulgadora cientifica e representante da Brazilians in Tech

WV EL AN ERMEIEY N T I Y X ERI (WY Membra do Conselho Fiscal do
Instituto Sua Ciéncia, Coordenadora do Mulheres na Lideranca -Unifei e

de varios projetos sociais, Professora Associada Il da Universidade
Federal de Itajuba

NEYEVUEWREGRRIE] Pesquisadora do Laboratorio Nacional de Astrofisica
-LNA, Comunicadora Publica da Ciéncia, Gestora cultural, integrante

do Grupo Género e Sexualidade-Gesex/UFMQG, Instituto Sua Ciencia e
LBSTEM



Membras do Conselho

CEIEE BN EIETS 1] Programa de Pos-Graduacao em Biologia Evolutiva,
Departamento de Biologia Estrutural, Molecular e Genetica, Universidade Estadual
de Ponta Grossa, Av. Carlos Cavalcanti, 4748, sala 40, Bloco M, Uvaranas
84030-900 Ponta Grossa, PR. Mulheres na Ciéncia Br -
www.mulheresnaciencia.com.br

FENEIEN EY S EY T 10] Coordenadora Cientifica do Projeto Rural Sustentavel
Caatinga, executado pela Fundacao Brasileira para o Desenvolvimento
Sustentavel - FBDS

RCEERERTE ] Coordenadora do Maternidade Com Ciéncia. Integrante do
Movimento Parent in Science. Professora Adjunta do Departamento Interdisciplinar
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, campus Litoral Norte


http://www.mulheresnaciencia.com.br
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